


Положение о Совете Учреждения СПДО 
 детского сада «Чебурашка» МБОУ СОШ п. Приузенский

Общие положения
Совет Учреждения (далее -  Совет)  является  коллегиальным органом самоуправления,

имеющим  полномочия,  определенные  Уставом МБОУ  СОШ  п.  Приузенский,  по

решению вопросов функционирования  и развития Учреждения.

 Совет  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  законами  и  иными

нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  субъекта  Российской

Федерации, органов местного самоуправления, Уставом, другими локальными актами.

Компетенции  Совета

- реализация прав участников образовательного процесса и местного сообщества на

участие в управлении Учреждением, развитие социального партнёрства между всеми

заинтересованными сторонами образовательного процесса;                                       

 -  создание  оптимальных  условий  для  осуществления  образовательного  процесса:

выбор  форм  его  организации  в  Учреждении, повышение  качества  образования,

наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей населения;

 - определение основных направлений (программы) развития Учреждения и создание в

нем  оптимальных  условий осуществления  образовательного  процесса;

- финансово-экономическое обеспечение работы Учреждения за счет рационального

использования  бюджетных средств  и  привлечения  средств  из  внебюджетных

источников,  обеспечение прозрачности  финансово-хозяйственной  деятельности;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий труда, обучения и

воспитания в Учреждении.

Структура Совета.

 Совет формируется с использованием процедур выборов, кооптации  и  избирается в 

количестве не менее  5 человек.                                                                                                  

В Совет входят:                                                                                                                             

родители (законные представители), заведующий  (не может быть председателем 

Совета), члены  педагогического коллектива, представители местного сообщества, чья 

профессиональная или общественная деятельность, знания, возможности могут 

позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.  Совет

избирается сроком на 1 год. 

Организация работы Совета

 Совет учреждения ежегодно организует свою работу согласно плану, утвержденному 

приказом заведующей;



- заседания Совета проводятся 1 раз в полугодие, по мере необходимости может быть  

созвано внеочередное заседание Совета;                                                                                   

- решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало 

не менее половины его членов;

- на каждом заседании Совета ведется протокол, который включается в номенклатуру 

дел Учреждения и доступен для ознакомления любым лицам, имеющим право быть 

избранным в члены Совета.


